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	第一条 本科生素质能力测评（以下简称“素质能力测评”）按照“定性与定量相结合，评议与记实相结合”的原
	第二条 素质能力测评不包含学生智育成绩，学生智育成绩以教务处的统计结果为准，本《实施办法》不再进行量
	第三条 素质能力测评成绩和智育成绩在各类评奖评优、毕业生就业推荐及推荐免试攻读研究生工作中综合使用。
	第四条 凡我校在籍在读的全日制普通本科生（包括学校派出的访学学生）均应进行素质能力测评。素质能力测评
	第五条 素质能力测评内容由品德修养、素质发展、能力拓展三部分组成。
	第六条 品德修养由政治立场、道德品质、行为修养三部分组成。政治立场主要考核学生的政治信念、政治观点、
	第八条 素质发展主要考核学生在体育、美育、劳育三方面表现情况。
	第九条 能力拓展主要考核学生在各类实践活动中的表现、各类竞赛活动中的表现和学术成果、科技发明等方面表
	第十一条 本科生素质能力测评工作由学校学生思想政治工作组统一领导，学工部（处）负责指导，各学院（系）
	第十二条 各学院（系）成立学生素质能力测评领导小组（以下简称“领导小组”），由学院（系）主管学生工作
	第十三条 学院（系）领导小组主要负责在本实施办法基础上制定符合学院（系）实际情况的本科生素质能力测评
	第十四条 各学生年级成立素质能力测评工作组（以下简称“素测工作组”），负责本年级学生素质能力测评工作
	第十五条 素测工作组的职责：
	第十七条 学生素质能力测评程序：
	第十九条 各学院（系）制订的素质能力测评实施细则须报送学工部（处），审定后方可实施。
	第二十条 学校派出的访学学生在访学结束前，由学生所在访学院（系）鉴定该生在访学期间思想政治、品德修养
	第二十一条 本办法从2020级学生开始实施，2020级以前学生按《西北农林科技大学学生综合素质能力测
	第二十三条 本《实施办法》由党委学工部负责解释。

