
西北农林科技大学违规违纪学生
严管厚爱实施办法（试行）

第一章 总 则

第一条 为贯彻好“围绕学生、关照学生、服务学生”的教

育理念，落实好“严管就是厚爱”的工作思路，提升学生思想政

治教育的针对性和实效性，进一步加强对违规违纪学生的跟踪教

育和管理服务工作，引导违规违纪学生深刻认识并主动改正自身

错误，帮助违规违纪学生树立正确的人生观、世界观和价值观，

成长为中国特色社会主义的建设者和接班人，结合学生工作实际

制定本办法。

第二条 本办法适用于因违反校纪校规受到处分或处理的

西北农林科技大学在籍在校全日制学生。因违反学院（系、所）

内部纪律规定受到处理的学生参照本办法执行。

第二章 工作原则及内容

第三条 违规违纪学生的跟踪教育和管理服务工作坚持严

管和厚爱结合、教育和约束并重，突出家校协同、纪律约束、思

想教育、关怀帮扶、正向激励的工作原则，引导违规违纪学生努

力向上向善向好发展。

第四条 学工部门统筹部署安排违规违纪学生的跟踪教育

和管理服务工作，学生所在学院（系、所）负责具体组织实施，

学生分管辅导员为第一责任人，学生班主任（研究生导师）为共



同责任人。同时各学院（系、所）要注重家校协同开展相关工作，

动员学生家长参与到违规违纪学生的跟踪教育和管理服务工作中

来。

第五条 辅导员、班主任（研究生导师）要根据学生违规违

纪行为性质和情节，按照分类指导、精准施策的原则，在学生受

到处分或处理后及时开展谈心谈话、行为矫正及提供帮扶指导，

帮助学生剖析思想根源、深刻认识错误、疏解心理压力、提出改

正意见，跟踪关心关注学生的思想和行为表现。

第六条 与违规违纪学生谈心谈话要做到两个“四必谈”并

做好记录，四个必谈时间：学生受到处分或处理后的当天或次日

进行第一次谈心谈话，一个月后进行第二次谈心谈话，一个季度

后进行第三次谈心谈话，处分期满前进行第四次谈心谈话。遇到

法定节假日或寒暑假，谈话时间可以顺延；四个必谈内容：学生

对违规违纪行为的思想认识，学生对改正违规违纪行为的设想，

学生在校学习生活中有哪些困惑或问题，学生的学业和职业发展

规划。

其中受到记过及以上纪律处分学生的“四必谈”工作，各学

院（系、所）分管学生工作领导要高度重视、主动参与，会同学

生分管辅导员或单独完成至少两次面对面谈心谈话。

第七条 在做好与违规违纪学生谈心谈话工作的基础上，

各学院（系、所）要针对违规违纪学生的不同情况和特点，建立

“一对一”帮扶台账，有针对性地制订教育引导措施，组织处分



期内的违规违纪学生集体学习思想政治理论和校纪校规、开展公

益劳动或志愿服务、书面汇报思想动态等并填写《违规违纪学生

跟踪教育管理情况登记表》（附后），其中集体学习思想政治理论

和校纪校规每月不少于 2个小时；参加公益劳动或志愿服务每月

不少于 2 个小时；书面思想汇报每季度至少提交一次，字数不少

于 500 字，帮助学生树立集体主义意识和规矩意识，深刻认识自

身错误行为并及时改正。

第八条 各学院（系、所）要建立学生面警示教育制度，及

时在学生面上开展校纪校规警示教育，做到“处分一个学生、教

育一个群体、实现一个警示目标”，过程中注意保护学生隐私、维

护学生权益，不得歧视和区别对待违规违纪学生，彰显学生思政

工作的教育力度和温度；要认真梳理总结分析学生违规违纪情况，

研判学生思想动态和行为特征变化，形成违规违纪学生跟踪教育

和管理服务的典型案例和成功经验。

第三章 结果运用

第九条 违规违纪学生在处分期内参加集体学习思想政治理

论和校纪校规、从事公益劳动或志愿服务、提交书面思想动态汇

报等情况，作为学生处分期满学院（系、所）研究是否解除处分

时的重要依据。

第十条 各学院（系、所）对违规违纪学生的跟踪教育和管

理服务工作成效纳入院系学生工作考评。

第十一条 辅导员、班主任（研究生导师）履行违规违纪学



生跟踪教育和管理服务工作责任、落实具体工作任务情况以及工

作成效纳入辅导员、班主任年度工作考核。

第四章 附 则

第十二条 本办法由党委学工部负责解释，自印发之日起施

行。

附件：违规违纪学生跟踪教育管理情况登记表


